cumhuriye-
timiz,
hukuk
mucadele-
miz ve
meslegimiz
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Degerlimeslektasim,

Avukat Hareketi adina goruslerimizi sizinle
paylasmak isterim.

Biz avukatlar, son yillarda hi¢ hak etmedigimiz
sorunlariyasiyor ve onur kiricrdurumlarla
karsilasiyoruz. ifadesi zor ama avukat yarginin
“Otekisi” oldu, neredeyse yok sayiliyoruz.

Biliyorum, siz de avukata yakismayan bu sonuc¢tan
fazlasiyla rahatsiz ve sikayetcisiniz. Sikayet etmek
elbette durumu kabullenmekten daha kisilikli

bir davranistir. Ama yetmiyor. Sikayet etmek
yasadiklarimizin duzelmesiicin ¢ozum olmuyor.
Bunu siz de biliyorsunuz.

Avukat Hareketi olarak, sikayet etmekle
yetinmedik, oturup calistik. Ustelik cok calistik.
Yasadiklarimizi yaratan temel sorunu arastirdik.

Ve kendimize su soruyu sorduk: “Avukatl avukat
yapan nedir?”

Buldugumuz yanit su oldu: “Avukati avukat yapan
sey, hukuku yok edenlerin karsisina dikilmektir.”

Simdi, hukuku yok edenlerin karsisina birlikte
dikilelim istiyoruz.

Biliyorsunuz, 20-21 Ekim tarinlerinde istanbul
Barosu Genel Kurulu gerceklesecek. Orada yeni
bir baro yonetimi secilecek.

Biz, mevcut baro yonetiminin sessiz kalarak olup
bitenleri kabullenisini icimize sindiremiyoruz.

Diyoruz ki, baroyu baskan degil, avukatlar
yonetsin. Baro dik dursun, avukatin onuru
kirnlmasin. Hak, hukuk, adalet yerini bulsun.

www.avukathareketi.org



Bununicin ¢cozumlerimiz ve projelerimiz hazir.
Bize destek olmanizi, bize katilmaniziistiyoruz.
SOz veriyoruz, Baro'yu birlikte yonetecegiz.

Etkin bir Istanbul Barosu'nun golgesi, avukati yok
sayanlarin Uzerine dustugunde inanin ¢ok sey
degisecek.

Ya tozu dumana katacagiz ya tozu dumani
yutacagiz.

Hangisini tercih etmek istersiniz?
Biz, Sizin hangi tercihi yapacaginizi biliyoruz.

Sevgiyle kalin.

Av. Dr. Bagar YALTI
istanbul Barosu Baskan Aday



AVUKAT HAREKETI
BASLIYOR!

Hukukcular, hukukun ne oldugunu anlatirken, “Ati-
ni Senatodr Yapan imparator” ornegini verir, Roma
Imparatoru Caligula, atini cok sevmektedir ve onu
“senator” yapmak istemektedir. Roma Senatosu,
Imparator’un bu énerisini kabul eder. Boylece ta-
rinte ilk kez, bir at, senator unvanini alir. Bu 6rnek,
yetkili organ tarafindan, usuline uygun sekilde
clkartilsa da her yasanin “hukuk” olamayacagini,
adalete yonelmeyen, kamusal kaygisi olmayan du-
zenlemelerin “hukuk” olarak kabul edilemeyecegdi-
ne iki bin yildan beri taniklik eder.

Insanligin aradan gecen iki bin yil boyunca hukuk
alaninda elde ettigi kazanimlara karsin, gunumuz
Turkiye'sinde yasanan hukuksuzluklar yukaridaki
carpici ornegianimsatiyor. Turkiye, ne yazik ki, yuz-
lerce yil dnce bile kabul edilmeyen bir hukuk anla-
yisina hapsolmus durumda. Ulkemizde hukuk, artik
bicimsel olarak dahi uygulanamaz bir durumdadir.
Bu anlamda, Turkiye’nin uzunca bir sureden beri
sanki anayasasi yokmus gibi yonetildigini, mevcut
Anayasanin dahi dikkate alinmadidini belirtmek
yeterlidir.

Cumhuriyet’in aydinlanmaci ve kamucu yani, kul-
tard, kurumlart ve kazanimlari, gozlerimizin 6ntn-
de, ustelik hukuk arac¢sallastirilarak tasfiye edilmek-
tedir.

Yargl, uzun bir sureden beri siyasetin etkisi altin-
dadir ve adalet uretememektedir. Oysa hepimiz
biliyoruz ki, adalet uretmeyen bir hukuk duzeni ya
da yargi sistemi islevini yitirmis demektir. Boyle bir
durum ise asla kabul edilemez.

www.avukathareketi.org



Bizler, ortaya cikan bu sonugcla oncelikle hukukcu-
larin ve Ozellikle de avukatlarin ve onlarin 6rgutu
olan barolarin mucadele etmeleri gerektigini dusu-
nuayoruz.

Ancak bu strecte barolar, ézellikle istanbul Barosu,
etkisiz ve yetersiz kalmistir. Hatta Istanbul Barosu,
tarihsel gorevlerine ve birikimlerine aykirt bir sekil-
de, olup bitenlerle uyumlu bir sessizlik ve tepkisizlik
icindediir.

Avukatlik mesleginin onur ve sayginhdi yipratiimak-
ta, avukatlik yok sayilmaktadir.

Hepimizin icinde bulundugu ve bizzat yasadig
meslek sikintilarina ek olarak, avukatlarin ge¢im
kaygilari neredeyse diger butun duygu ve dusun-
celerinin onune ge¢cmistir.

Iste boyle bir ortamda; ‘bagimsiz, cagdas, top-
lumcu” nitelikleriyle, avukatin kisisel ve mesleki
sorunlarini Ulkenin  sorunlariyla harmanlayarak
mucadele ediimesi gerektigini dusunen “AVUKAT
HAREKETI’ni baslatiyoruz.

AVUKAT HAREKETI, bagimsiz bir Ulke isteyen ve
toplumun yarari ile insanlarin hakkini korumanin
ancak kimsenin ve hicbir gictn boyundurugunda
olmadan yapilabilecedini savunan BAGIMSIZ bir
harekettir.

AVUKAT HAREKETI, insanligin tarihsel kazanim-
larina, Cumhuriyet'in degerlerine ve demokrasiye
sahip cikan, bilimsel ilerlemeyi benimseyen CAG-
DAS bir harekettir.

AVUKAT HAREKETI, bireylerin temel hak ve 6z-
gurltklerini gercek anlamda yasayabilmeleri, onur-
lu ve insanca bir yasam surebilmeleriicin ekonomik
Clkarlar karsisinda kamusal yarara oncelik veren
TOPLUMCU bir harekettir.



Bizler, kuvvetler ayriligrilkesinin ve yargi bagimsizli-
ginin ortadan kaldiriimasini, hukuk guvenliginin yok
edilmesini, yarginin ozellestiriimesini kabul etme-
yen; en genis anlamiyla hukuk devletini savunan,
bagimsiz, tarafsiz ve etkin bir yargr icin mucadele
verilmesi gerektigini dustnen, adaletten yana hu-
kukculariz.

Bizler, Turkiye'nin gelecegdinin; dinin ve dini kurum-
larin toplumsal yasama bicim verici mudahaleleri-
nin ortadan kaldinldigi, insanlar arasi esitsizliklere
kaynaklik eden ekonomik bir duzen yerine toplum-
sal cikarlari gozeten esitlikci bir sistemin kuruldugu,
tum yurttaslarin 6zgur ve kardesce birlikte yasa-
yacadi bir cumhuriyette olacagina inaniyoruz. Ba-
gimsiz, 6zgur, adil, esitlikci ve emekten yana bir Ulke
istiyoruz.

Bizler, insan haklarina, hukukun Ustunltgune ina-
nan; laik, demokratik, cogulcu toplum yapisini ve in-
sanlik onurunu her seyin Uzerinde tutan; barisi sa-
vunan, tum ayrimciliklarin karsisinda duran; kadin,
cocuk, engelli, multeci, hayvan, ¢evre vb tum hak
mucadelelerine katki sunan katiimci bir yonetim
anlayisina inaniyoruz.

AVUKAT HAREKETI olarak;

Bagimsiz, tarafsiz ve etkin bir yarginin yeniden
yapllanmasi i¢cin mucadele vermek, Yarginin ozel-
lestiriimesine “dur” diyerek, toplumun hak arama
Ozgurlugunu ve adil yargilanma hakkini tam olarak
kullanmasini saglamak,

Avukatlarin onur ve sayginligini yukseltmek, avu-
katlara yapilan saldirilar ve haksiz tutuklamalar kar-
sisinda durmak,

Avukatlik mesleginin bir serbest piyasa faaliyeti
olarak anlasilip, yorumlanmasina sessiz kalmamak,
avukatlarin ekonomik ve toplumsal alanda artan
sorunlarina ¢ozumler Uretmek,

www.avukathareketi.org



Ozellikle stajyer avukatlar ile genc ve Is Kanununa
tabi avukatlarin meslek etigine uygun ve insan
onuruna yarasir sekilde calismalarini saglamak ve
bu konudaki engelleri ortadan kaldirmak, meslek-
taslarina calisma alanlari ve is olanaklari yaratmak
isteyen bir baroicin,

itiraz eden, ¢éziim (ireten, miicadeleci, etkin bir
Istanbul Barosuicin yola ¢iktik. Gelin 6zlemi duyu-
lan boyle bir “Baro” yu birlikte insa edelim.

Nihat Behram, “Cikmak i¢in Bu Karanliktan” adl
siirini géyle tamamlar:
“Yeter artik, dogrull Adina yakisir ol! Kimligini bul!

Dikilmesi degilse eger, karsisina

hayati yok edenlerin

halki halk yapan nedir?”

“Avukat Hareketi” olarak biz de benzer bir cagri
yapiyor ve diyoruz ki;

“Yeter artik, dogrull Adina yakisir ol Kimligini bul!
Dikilmesi degilse eger, karsisina

hukuku yok edenlerin

avukati avukat yapan nedir?”



DEGISIM
HAREKETLE
BASLAR

Bizler, Turkiye'nin hukuk dtzeninden, yarg! siste-
minden, barolarin ve avukathigin icinde bulundugu
durumdan sikayetci olan ve bu duruma itiraz eden
avukatlariz.

Ulkemizin icinden gectigi bu strecte ortaya cikan
sorunlarla oncelikle hukukcularin ve Ozellikle de
avukatlarin ve onlarin 6rgutu olan barolarin muca-
dele etmeleri gerektigini dusuntyoruz.

Ancak, Istanbul Barosu, ne yazik ki tarihsel gorev
ve sorumiluluklarina aykiri bir sekilde, olup bitenlerle
uyumlu bir sessizlik ve tepkisizlikicindedir. Etkisiz ve
yetersizdir.

istanbul Barosu hukuka, avukatlar istanbul Baro-
su’'na yabancilasmistir.

Iste boylesi bir ortamda; “bagimsiz, cagdas, top-
lumcu” nitelikleriyle “AVUKAT HAREKETI"ni bas-
lattik.

Avukat Hareketi olarak, ulkenin, yarginin ve avukat-
larin icinde bulundugu sorunlari biliyor ve yakindan
izliyoruz. Avukatin kisisel ve mesleki sorunlarinin
Ulkenin sorunlarindan ayrilamayacagdi bilincini ta-
siyoruz.

MuUcadelenin ancak birlik olarak, birlikte verilebile-
cegine inaniyoruz.

www.avukathareketi.org
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Buinancla ve yasadigimiz sorunlara somut ¢ozum-
ler Uretmek Uzere hep birlikte yola ¢iktik, cok calistik,
Ozgun projeler hazirladik. Sahip oldugumuz inanc,
enerjiyi, birikim ve deneyimi, Ulkemizin, meslegimi-
zin ve avukatlarin hizmetine sunmak istiyoruz.

OrgUtli mucadeleye inaniyoruz.

Bizler baroyu hukukla yeniden bulusturacagiz, avu-
katida baroyla baristiracagiz.

“AVUKAT HAREKETI" olarak, birbirimizden alacagi-
miz gucle, hep birlikte yonetmek Gzere istanbul Ba-
rosu yonetimine adayiz.

TUm ugrasimiz, avukatlar ve kuskusuz adalet i¢indir!

SOYLEMEK YETMEZ,
UYGULAMAK iGiN

#HAREKETEGEC

AVUKATLARIN VE AVUKATLIGIN SORUNLARINI
¢O6zUM PROJELERIMIz

 Avukatlarinis Alanlarini Genisletme Projesi

* Avukatlarin Ekonomik Sorunlari icin Cozim
Projesi

e Is Kanununa Tabi Avukatlarin Sorunlari icin
CozUm Projesi

» Yabanci Avukatlik Ortakliklarinin Faaliyetlerinin
Denetimi ve Haksiz Rekabetin Onlenmesi Projesi

* Hukuksal Arastirmalar ve Mesleki Egitimler icin
Universitelerle Is birligi Projesi



BARONUN YAPISI VE YONETIM SEKLI ILE ILGILI
PROJELERIMiz

* Avukat ve Baro arasindaki Yabancilasmanin
Kaldiriimasi Projesi

* Staj Egitim Merkezi'nin Yenilenmesi ve Avukatlik
Akademisi Projesi

e Barolar Arasi s Birligi ve Eylem Projesi

* Demokratik Kitle Orgtleri ve Sivil Toplum
Kuruluslariile (sendikalar, dernekler, cevre
orgutleri, yargi alanindaki 6rgUtlenmeler vb.)
Dayanisma Projesi

* Yargiclar, Savcilar ve Avukatlar Arasi Etik Kurul
Projesi

ADIL YARGILANMA HAKKINI GERCEKLESTIRME
PROJELERIiMiz

» Adil Yargilanma Hakkinin Kullaniimasini
Destekleme Projesi

e Yargida Ozellestirmeyle Mucadele Projesi

TOPLUMDA HUKUK KULTURUNU GELISTIRME
PROJELERIMiz

* Sosyal Medyanin Etkin Kullanimi Projesi

* stanbul Barosu Radyosu ve Youtube Kanall
Projesi

e Hukuk Kulturanu Gelistirme ve Yerlestirme Projesi
* Hukuk Muzesive Kutuphanesi Projesi

* Yolsuzlukla Mucadele Projesi

Ve cok daha fazlasiicin
#hareketegec

www.avukathareketi.org n






Av. Dr. Basar YALTI Kimdir?

20-21 Ekim 2018 tarihinde yapilacak Istanbul Ba-
rosu Genel Kurulu'nda Avukat Hareketi'nin Baro
Baskan Adayi Av. Dr. Basgar Yaltrdir.

1954 yiinda Erzurum/Askale'de dogan Yalti, 1974 yi-
lIinda Kara Harp Okulu'ndan mezun olduktan sonra
Jandarma Subay goreviyle Turk Silahl Kuvvetle-
rine katildi. Subayhgr déneminde Istanbul Univer-
sitesi Hukuk Fakultesini disaridan okuyarak, bura-
dan 1980 yilinda mezun oldu. Yalti, 1986 yilinda istifa
ederek Turk Silahl Kuvvetleri'nden ayrildi.

1986 yilinda avukatliga baslayan Yalti, Gazi Univer-
sitesinde “Olaganustu Yonetim Usulleri” konulu
teziyle yuksek lisansini, Istanbul Universitesinde
“Hukuk Devleti Perspektifinden Avukatlarin Adil
Yargilanma Algisi” teziyle doktorasini tamamladi.

www.avukathareketi.org
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Av. Dr. Basar Yalti, 30 yil askin avukatlik deneyimi-
ninyanisira, 20 yila yakin bir stre boyunca, Turkiye
Barolar Birliginin ve istanbul Barosu'nun cesitli bi-
rimlerinde calisti.

Baronun bircok merkez ve komisyon calismalarina
katilan Yalty;

* 2005-2009 ylllari arasinda Turkiye Barolar Birligi
Disiplin Kurulu Uyesi,

e 2010-2012 yillari arasinda Istanbul Barosu
Yonetim Kurulu Uyesi,

e 2013-2017 ylllarrarasinda Turkiye Barolar Birligi
Baskan Yardimcisi

olarak gorev yapti.

Bircok dernek tyeligi bulunan Yalt'nin gesitligazete
ve dergilerde ¢cok sayida makalesi ve son olarak da
“Avukatin Adi Yok” adli bir kitabr yayimlandi.

Av. Dr. Basar Yalti, avukathgin yani sira, 2013 yilin-
dan bu yana da Basin Konseyi Yuksek Kurul Uyes
gorevini surdurmektedir.

Evli olan Av. Dr. Basar Yaltrnin iki kizi ve bir torunu
bulunmaktadir.




BARO YONETIMINDE
YENI YAPILANMA ve
KATILIMCI

BARO YONETIMI
ANLAYISIMIZ







BARO YONETIMINDE
YENIi YAPILANMA ve
KATILIMCI BARO
YONETIMi ANLAYISIMIZ

Baro Yonetiminde yeni bir anlayisin hayata gegiril-
mesi dort asamali bir calisma gerektirmektedir.

* Baro Yonetiminde Dusunsel Devrim

* Katilimci Baro Yonetimi Anlayisl, Dogrudan Yo-
netim Anlayisina Yonelme

* Saydam Yonetim Anlayis

* Avukat-Baro Yabancilasmasinin Ortadan Kaldi-
riimasi

NASIL BiR BARO YONETIMI
UYGULAYACAGIZ?

Istanbul Barosu, Gye sayisi 40.000 avukati gecen,
dunyanin en buyuk barolari arasindadir. Bu den-
li cok uyeli bir meslek drgutunun basarill bicimde
yonetilmesinin dnunde, uzun yillardan beri hi¢ de-
gismeden varligini surduren Avukatlik Kanunu'nun
mevcut cercevesinin getirdigi zorluklar vardir.

Ancak Istanbul Barosu, “idare edilmeyip” yonetil-
mek isteniyorsa bunun icin mutlaka yasal degisiklik
beklenmesi gerekmemektedir. Yeni, cagdas bakis
acilari ve teknolojinin olanaklari kullanilarak istanbul
Barosunun etkin sekilde yonetiimesi mumkunduir.

Bunun i¢in oncelikle, mevcut yonetim anlayisinin
terk edilmesi, yonetim anlayisinda zihinsel degi-

www.avukathareketi.org
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siklik gerekmektedir. Zinnimizde olusan bariyerler
yikilmadik¢a cagdas yonetim anlayisina ulasimasi
mumkun degildir. Temel ilke; “Baroyu Baskan yo-
netir’, anlayisi yerine, “Baroyu avukatlar yonetir”
anlayisina gecilmesi olmalidir. Dolayisiyla bu il-
kenin gereklerine gore davranmak ve kurum-
sallasmak gerekmektedir.

Ikinci asamada interaktif bir yénetim an-

layisiyla yonetimde katiimciligin saglan- )

masl gerekmektedir. Katiimciigin art- E
mas! demek sadece karar sureclerine
Baro Yonetim disinda bazi yeni unsur-

larin eklenmesi olarak anlasiimamalidir.

Teknolojik olanaklardan da yararlana-

rak her konuda olamasa da 6nemli ko-

nularda dogrudan yoénetim olanaklari
kullaniimalidir.

Bu nedenle, bizim ortaya koyacagimiz
yonetim anlayisi; avukati karar streclerinin
icine alan, icine ¢ceken bir uygulama seklinde
olacaktir.

Kararlar sadece yasanin ongordugu 11 kisiden
olusan Yonetim Kurulu tarafindan veriimeyecek,
hemen her konuda avukatlarin goruslerialinacaktir.

Uctinct asama yodnetimde saydamiigin gercekles-
tirilmesi asamasidir. Yonetim Kurulu toplantilari ve
kararlar kamuya acik olacak ve ilan edilecektir. Bu-
tun harcamalar ve harcama yontemleri aciklana-
caktir. Saydamlik ve katiimciligin sistematik olarak
saglanacadi bir baro yapisinin kurulmasi hedefle-
necektir.

Ancak bunlar da yetersizdir. GUnumuzde avukat ve
baro yonetimi arasinda gittikgce yayginlasan bir ya-
bancilasmanin bulundugu gercegiyle karsi karsiya-
yiz. Baronun etkinligini azaltan bu yabancilagmanin
hizla ortadan kaldirimasi gerekmektedir.



o

YABANCILASMANIN
ORTADAN KALDIRILMASI

Baro gunUmuzde delegelerinitoplayamaz hale gel-
mistir. Baronun tepki gosterdigi konularda avukat-
lardan destek alamadigi gorulmekte, toplantilara
katilim ¢ok dusuk duzeyde kalmaktadir. Bu durum,
Baro'nun sayginhgini azalttigr gibi, Baro yonetimi-
nin tepki gosterdigi konudaki guctnun ve etkisinin
olmadigina, o konuda avukatlar tarafindan destek
gormedigine karine olmaktadir. Bu sonug, Baro
yonetiminin etkinlik duzenleme gucunu, heves ve
azmini olumsuz etkilemektedir.

www.avukathareketi.org 19
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Etkili bir Baro yonetiminin herhangi bir konuda kit-
lesel bir etkinlik dUzenlediginde Uye sayisinin en az
%5 ni harekete gecirebilimesi gerekmektedir. Bu
oran hedef alinarak baro yonetimleriyle avukatlar
arasinda ortaya ¢ikan kopukluk, ilgisizlik, duyarsizlik
ve guven eksikligine yol acan yabancilasmanin hiz-
la ortadan kaldinimasi gerekmektedir. Avukatlara,
Baro Avukat dayanismasi ve birlikteliginin sadece
secimlerde oy kullanmak olmadiginin inandirici se-
kilde anlatiimasi sarttir.

Baro-avukat yabancilasmasinin ¢cok boyutlu yon-
leri ve nedenleri bulunmaktadir.

Yabancilagsmanin gideriimesi yoluyla Baro yone-
timlerine temsil gucu ve sayginlik kazandirmak; bu-
nun sonucu olarak, barolarin toplumda ve siyasal
iktidar nezdinde etkisini artirarak barolarin taleple-
rinin dikkate alinmasini ve isteklerinin yerine getiril-
mesini saglamanin mumkun olacagi degerlendiril-
mektedir.

Bu amacla yabancilasmanin ortadan kaldirimasi
projesi yururluge konulacaktir.

YONETIMDE UYGULAMA ESASLARI

e Yonetim Kurulu toplantilaridaha sik araliklarla
yapllacaktir. Bu toplantilarin gunu, gundemive
yeri onceden tum avukatlara duyurulacaktir.

e Yonetim Kurulunda alinan kararlar avukatlara
duyurulacak, kamuoyuna ac¢iklanacaktir.

e Yonetim Kurulu toplantilarininilk yarim saatlik
bolumune isteyen her avukat, randevu alarak
fillen katllacag gibi bulunduklari yerden de tele
konferans, facetime gibi teknolojik imkanlarla
goruntulu katilabilecektir.

» Onemli konulardaki Yonetim Kurulu toplantilari
canliyayinlanacaktir.



Onemli konularda, elektronik anket yontemiyle
avukatlarin karar alinacak konudaki gorusleri
sorulacak, kararlarda avukatlarin gorusleri dik-
kate alinacaktir.

Baronun diger organlari tarafindan alinan ka-
rarlar da ayni agiklikla avukat kamuoyuna duyu-
rulacaktir.

Kararlarin alinmasinda uzmanlardan yararlani-
lacak ve uzman gorustine basvurulacak, belli bir
sUrece dayali olarak alinacak kararlarda forum-
lar, tartismalar ve dijital toplantilar yapilacaktir.

Hukuka, avukatlik meslegine iliskin konularda
diger barolarla ve avukatlarlailetisim icinde olu-
nacaktir.

Baro Kurullari belli araliklarla bir araya gelerek
gorus aligverisinde bulunacaktir.

Baro delegelerinin birikim ve deneyimlerinden
yararlanacak yontemler gelistirilecek ve uygu-
lanacaktir.

Baro merkez ve kurullariyla Baro Yonetimi ara-
sinda organik is birligi srecleri gelistirilecektir.

www.avukathareketi.org
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AVUKATLIKIGIN
DUSUNSEL DEVRIM ve
DONUSUM

Yarginin kurucu unsurlarindan biri olmakla birlikte
gunumuzde bu niteligi bizzat yargl tarafindan ne-
redeyse yok sayilan, otekilestirilen, kendisi de bu
niteliginin hakkini tam olarak veremeyen avukati
ve avukatlik meslegini kaybettigi bu nitelige ve say-
ginligina yeniden kavusturacagiz. Bu amacla “Avu-
katlik Yasasi"'nda, “Avukatlik Meslek Kurallari"nda
ve mevcut “Disiplin Hukuku”nda dustnsel devrimin
yani sira koklt degisiklikler yapiimasi icin oédunsuz
mucadele edecegiz.

Avukatlik Yasasi Degismelidir: Avukathigin temel
degerlerinden 6dun veriimeden; basta avukathiga
kabul, barolarin kurulusu ve yonetimi, avukatlarin
calisma kosullar, disiplin hukuku, adli yardim olmak
Uzere; ¢cagdas ilkelere aykiri, zamana uyum sagla-
mayan, eskiyen; oOzellikle hukuki ve teknolojik gelis-
melerin yanisira Baronun artan Uye sayisina cevap
veremeyen Avukatlik Yasasi degismelidir. Bu cer-
cevede, Avukatlik Yasasi ve meslegi dogrudan ilgi-
lendiren diger yasalarda meslegin lehine yapiimasi
gereken tum duzenlemelerin tespiti ve duzeltiimesi
icin gereken calismalari yapacagiz.

Meslegi Tehdit Eden Dayatmalara Son: Avukatlik
meslegine neoliberal sistemin dayattigi, basta ya-
bancr avukatlik burolart olmak uzere ticarilestiren,
tekellestiren ve teknisyenlestiren; meslek etigine ve
kurallarina aykiri strecler ve dayatmalar ile muca-
dele edecegiz.
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Hukuk Egitimi ve Meslege Kabul: Hukuk fakul-
telerinin ve kontenjanlarinin sayisini azaltmak, hu-
kuk egitiminin kalitesini artirmak, meslege girisi ve
meslege kabull daha nitelikli hale getirmek icin ge-
reken politikalari Uretecek ve bu konuda ilkeli bir yol
izleyecegiz.

Disiplin Hukukunda Devrim: Ik bakista haklili-
g1 acikca anlasildigl halde, sirf sikayet edildigi icin
meslektaslarini savunma vermeye zorlayan ve/
veya disiplin dosyalarini aylarca acik tutan; mes-
lek etigi ve ahlakina aykir davrandigi acikca tespit
edilen meslektaslarina karsi verilecek cezalarda ise
oldukc¢a korumact davranan Baroyu, bu carpik zih-
niyetinden, islevsiz disiplin hukukundan ve burok-
rasisinden kurtaracagiz. Disiplin Kurulu ve huku-
kunda oncelikle giderek artan disiplin sorusturmasi
talebine karsilik verebilecek yasal duzenlemelerin
yaplimasl i¢cin mucadele ederken; keyfi ve statuko-
cu yorumlara izin vermeyen, meslegin ¢ikarini ve
onurunu koruyacak bir dusunsel devrim yapaca-
giz. Baro Disiplin Kurulunu, Baronun mevcut tye ve
dosya sayisini dikkate alarak, nicelik ve nitelik olarak
yeniden yapilandiracagiz. Kurula uzman raportor
takviyesi yapacagiz. Boylece; yillardir agir dosya
yuku altinda ezilerek, struncemede kalan ve/veya
yeterli zaman ayriimayan disiplin dosyalarinda ve-
rilen hatali veya haksiz kararlar nedeniyle; bir nukuk
kurumu olarak kendi adaletini bile dagitamayan
Baroyu, bu aczinden kurtaracagiz.

O W T




BARO, ADALETICIN
BASKI GRUBU OLACAK







DuUnyanin en buyuk barolarr arasinda bulunan ve
Orgutlt gucu ile buyuk bir baski grubu oldugu yillar-
dir unutuimus/unutturulmus olan Istanbul Barosu-
nu Avukatlik Yasasinin verdigi gorev ve sorumluluk
cercevesinden hareketle, yeniden ayaga kaldira-
rak, bildiri yoluyla muhalefet yapmanin ¢ok otesine
tasiyacak, baronun; demokrasi, hukukun ustunlu-
§u, insan haklari ve adalet icin gercek anlamda de-
mokratik bir baskigrubu olmasini saglayacagz.

Hukuk Devletine, Demokrasiye ve insana Sahip
Cikacagiz: Her turlU terdre ve darbeye karsi Uni-
ter devleti, demokrasiyi ve laik Cumhuriyeti sonu-
na kadar savunurken; hangi irktan, dinden, inanc¢-
tan ve etnik kokenden gelirse gelsin insana yapilan
haksiziigin ve ayrimciligin karsisinda duracagiz. in-
san haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi icin cali-
sacagiz. Emege ve emekciye hakkinin ve degerinin
verilmesi icin gereken calismalarin icinde olacagiz.

Topluma Hukuk Destegi: Ulusal afetlerde, toplum-
sal olaylarda, insan haklarr ihlallerinde magdurlara
hukuksal yardim goturebilmek, cevre sorunlarina
yol acan projelere hukuki mudahalede bulunabil-
mek amaciyla; icerisinde konunun uzmanlarinin da
yer alacagi olaya ve konuya 6zgu yeni komisyon ve
merkezler kuracagiz. Toplumun ve Kisilerin yok edi-
len hukuk guvenliginin saglanmasi icin surekli mu-
cadele i¢inde olacagiz.

Kadina Yénelik Siddete ve Ayrimciliga Karsi Du-
racagiz: Kadina yonelik her tirlU siddete ve ayrim-
ciliga karsl diren¢ noktasi olusturarak toplumsal
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ve hukuksal mucadele verecek, bu yonde politikalar
Uretecek ve ilgili kurumlarla isbirligi icinde olacagiz.
Bu amacla Baro tarafindan yalnizca Istanbul Adliye-
si'nde kurulmus olan “Kadin Haklari Siddeti Onleme
Burosu’nu ilk asamada Istanbul Anadolu ve Bakir-
koy adliyelerinde faaliyete gecirerek daha yaygin ve
etkili hale getirecegiz.

Her Tiirlii Cocuk istismarina Karsi Miicadele Ede-
cegiz: Cocuklarin her turlu istismarina karsi top-
lumsal ve hukuksal mucadele verecek, bu yonde
politikalar Uretecek ve ilgili kurumlarla isbirligi icinde
olacagiz.

Temiz Toplum ve Yolsuzlukla Micadele: Temiz top-
lum arayisina tercuman olacak sekilde ve kamunun
cikarlarini korumak amaciyla her turlu yolsuzlukla
mucadele etmek Uzerei¢cinde uzmanlarin da yer ala-
cagi bir “Yolsuzlukla Mucadele Merkezi” kuracagiz.

Hangi konuda ve kiminle ilgili olursa olsun Baro tara-
findan yapilan arastirma ve sorusturmalar sonucun-
da hazirlanan raporlari avukatlarin ve kamunun bil-
gisine sunacagiz. Uzeri értilen yolsuzluklarin aciga
cikartiimasi ve yolsuzluk yapan sorumiularinin ceza-
landiriimasl icin hazirlanan raporlari geregi yapiimak
Uzere yasal birimlere sunarak takipcisi olacagiz.

Toplumsal Duyarhhk Tasiyan Dosyalari Ele Alaca-
gi1z: Yonetimde devamlilik, sorumluluk ve saydamlik
ilkelerimizin yani sira Avukatlik Yasasi md.76 uyarin-
ca; "hukukun dstunlugunu, insan haklarini savun-
mak ve korumak” gorevini yerine getirmek uzere;
basta 1997 yilinda Baro bunyesinde “Susurluk Aras-
tirma Grubu” tarafindan rapora baglanan “Susurluk
Dosyas!” olmak Uzere akamete ugrayarak kapanan
dosyalariincelemeye acarak avukatlarin ve kamuo-
yunun bilgisine sunacagdiz. Ayrica halen guncelligini
koruyanlarin eksikliklerini tamamlayip, Baronun o
konudaki gorusunu de acikca ortaya koyarak konu-
nun takipcisi olacagiz.
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GUVENILEN BARO







SAYGIN AVUKAT,
GUVENILEN BARO

Baro'yu; kendi uyesine deger veren, meslegin ve
meslektasinin hakkini veren, meslegin etik deger-
lerinin yanisira adil yargilanma hakkini, hukuku ve
demokrasiyi gercekten savunan, hukuksuzluga ve
zorbalda karsi direnen bir kuruma donusturerek
avukata, toplum nezdinde yipranan itibarini ve hak
ettigi sayginhigl yeniden kazandiracagiz. Avukatla
barosu arasindaki yabancilasmayr ortadan kaldi-
rarak, avukati barosuna guvenen ve sahip ¢ikan bir
anlayisa kavusturacagiz. Baro'yu hukukla yeniden
tanistirip, avukati barosuyla baristiracagiz.

Barolar Uzerindeki Vesayete Son: Oncelikli olarak
5numarall Cumhurbaskanligr Kararnamesiile daha
da agirlastinian vesayet duzeni sayesinde Barolari
tamamen DDK'nin denetimine ve yurutmenin in-
safina birakan son duzenlemenin ivedilikle iptaliicin
calisacagiz. Turkiye Barolar Birligi'nin ve barolarin
islevine yonelik mudahaleci yaklagimlara, tyelik ve
aidat zorunlulugunu ortadan kaldirma girisimle-
rine, kisacasi barolari islevsiz kiimaya yonelik tum
girisimlere karsi, hukuksal yontemler ve Baro'nun
Orgutlt gucu ile mucadele edecegiz.

Mahkemelerde Esit Kosullarda Olmak: Mahke-
melerde gittikce yer eden “avukat yerine de ben
dUsunuarum”, “avukata ne gerek var” anlayisi ve
yargilamayr mekaniklestiren her turlu dusunce ve
duzenlemeye karsi mucadele edecegiz. Yargilama-
larin, adil yargilanma hakkina uygun sekilde yapil-
masinintakipgisive denetleyicisiolacagiz. Durusma
salonlarinda savcilik makaminin savunma maka-

miyla ayni hizada olmasi; mahkeme heyeti muza-
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kereye cekildiginde savcinin da durusma salonunu
terk etmesi, karar verilmek Uzere avukatlarin disart
¢lkartiimasi vb. adil yargilanma ilkelerine agikca ay-
kiruygulamalarin kaldirimasiicin ¢calisacagiz.

Savcilik Kurumu Adliye Digsinda Olmalidir: Adli
fonksiyon olarak savcilik / iddia makaminin savun-
ma makami gibi taraf olmasindan hareketle; iddia
makaminin, savunma makamini temsil eden avu-
kattan daha fazla hakim ile diyalogda bulunmasi-
nin hakimin tarafsizigini bozdugunu dikkate alarak,
cogu demokratik tlkelerde oldugu gibi saveilik ku-
rumunun adliyeden ayriimasina, adliye disindaki
mekanlardan islerini yurttmesini saglayacak du-
zenlemelerin yaplimasina calisacagiz. Ayrica sav-
cinin, silahlarin esitligi geregince, yargilamada avu-
katlarla esit kosullarda ve ayni seviyede tutulmasi
icin gerekli girisimlerde bulunacagiz.

icra Sisteminin Yeniden Diizenlenmesi: Bugin
bir insanlik ayibina dontsmus olan icra sistemi ve
uygulamalarinin ttmden ele alinarak yeni bastan
duzenlenmesi icin gereken ¢alismalari derhal bas-
latacagiz. lcra mudurltklerindeki calisma kosullari
dahil olmak Uzere icra sisteminin etkinligini ve in-
sanilesmesini saglayacak onerilerimizin gercekles-
mesi icin gereken cabayl gosterecegiz.

Turkiye Barolar Birligi ve Barolarla Gli¢ Birligi:
Bugune kadar basarilamayani basarmak Uzere,
basta Turkiye Barolar Birligi olmak Uzere, Turki-
ye’nin tum barolariyla birlikte; dncelikle meslek so-
runlarini ¢ozume kavusturmak, adil yargilanmauy
gerceklestirmek, insan haklarini savunmak, hukuk
devleti ve demokrasiden yana ortak bir gug ve bas-
kigrubu olusturabilmek amaciyla yeni bir anlayis ve
yapilanmayi drgitleyecediz. Islevsiz olan delegelik
sistemini daha islevli hale getirmekicin, hizla somut
projeler Uretecegiz.
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MESLEGIN
UYGULAMASI ve
MESLEKTASLARIMIZIN
IHTIYACLARINA
YONELIK
YAKLASIMLARIMIZ

Avukatin Can ve Meslek Giivenligi: Hukuki, sosyal
ve teknolojik olanaklardan da yararlanarak, avu-
katin can guvenligini ve mesleki guvenligini etkin
bicimde koruyacak somut onlemler alinmasi icin
calisacagiz. Bu konudaki calismalarimizi Turkiye
Barolar Birliginin calismalariyla entegre edecegiz.
Yasanan sureclere kollugun etkin mudahalesini
saglayacak politikalar gelistirecegiz. Avukatin go-
rev basinda ugradidi saldirilara, gozalti ve tutukla-
malara karsl en hizli sekilde mtdahale etmek, yasal
sUrecisonuna kadar takip edebilmek, hukuki destek
sunabilmek amaciyla, islevsiz kalan “Avukat Haklari
Merkezini” yeniden yapilandiracagiz.

Adliyelerde Meslek Onuruna Yakisir Muamele:
Meslektaslarimizin adliyelerde yasadiklari kokles-
mis (servis, baro odasl, mahkeme kalemleri ve icra
dairesinde kotu muamele ve isini gorememe, kapi-
larda aranma, durusma bekleme, cibbe bulma vb.)
sorunlarina kalicr cozumler ureterek adliye hizmet-
lerinden meslek onuruna yakisir bir sekilde yarar-
lanmasini ve saygi gdrmesini saglayacagiz.

Is Alanlarinin Genisletilmesi: Ginimuzde gide-
rek avukatlik meslegini tehdit eden (arabuluculuk,
marka-patent vekilligi ve uzlastirma vb.) alanlarda,
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verilen hakll mucadele ve elde edilen kazanimlarla
yetinmeyip; bu alanda her an yeni tehditlerle kars
karsiya kalacagimizin bilinci ile is alanlarini koruyan
ve gelistiren kalici politikalar Uretecegiz.

Zorunlu Mudafilik ve Adli Yardim: Bir yonetim fa-
aliyeti olarak Baro'nun kurumsal bunyesinde su-
reklilik arz eden Zorunlu Mudafilik ve Adli Yardim
faaliyeti yapan meslektaslar ve bu hizmetlerden
yararlananlar yonunden hizmetlerin daha islevsel
ve hakkaniyetli hale getirilmesi i¢cin meslektasla-
rimizla birlikte kalici projeler gelistirecegiz. Ayrica
Zorunlu Mudafilik ve Adli Yardim hizmetlerinin ger-
ceklestiriimesinden sonra avukat lehine tahakkuk
eden vekalet Ucretlerinin iyilestirimesi ve 6deme
zamani konusunda yasanan ciddi sikintilarin yani
sira her iki hizmet nedeniyle avukatlarin yasamakta
oldugu vergi sorununun ¢ozulebilmesiicin gereken
her tarlu girisimi yapacagiz.

Kamu Avukatlarinin Sorunlari: Kamu avukatlarinin
sorunlarini, avukatlik meslek ilkelerine uygun olarak
cOzmek Uzere, Avukatlik Yasasinda degisiklik yapil-
maslicin her turlt cabayi gosterecediz ve bu soru-
nun takipcisi olacagiz.

Avukatlik Ucreti ve Tarife: Avukatlik Ucret Tarifesi-
nin meslek onuruna yakisir sekilde yeniden duzen-
lenmesi ve asgari ucretin pesin ddenmesi hususu-
nun dava ve takip sarti sayllmasi icin gereken yasal
dUzenlemelerin yapiimasinin israrl takipgisi olaca-
giz. Avukatlik hizmetlerinin tekellesmesinin énune
gecmek, dava ve islerin adil dagiimini saglamak
Uzere calismalar yapacagiz.

Turkiye Barolar Birligi Uzlasma Saglama Yonet-
meligine Sahip Cikilacak: 1136 sayill Kanunun 35/A
maddesinin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari
kapsayan Yonetmeligin uygulamada daha ¢ok yer
bulmaslicin tanitimi ve uygulamasi igin gereken ta-
nitici calismalart yapacagz.



Vergi Sorunlarina Céziim: Avukatin vergi sorun-
larinin ¢cozulmesi icin ilgili kurumlar nezdinde giri-
simlerde bulunarak, avukatlik Ucretine uygulanan
yuksek gelir vergisi ve KDV oraninin dasurulmesi
yonunde calismalar yapacadiz. Karsi taraf vekalet
ucretinin yasa hukumlerine aykiri olarak stopaj ve
KDV'ye tabi tutulmasi nedeniyle KDV mevzuatinin
ve ilgili teblignamenin revizyonu icin Bakanlk ve
mahkemeler nezdinde girisimlerde bulunacagiz.
Bu surecte mevcut mevzuatin haksiz olarak avukat
aleyhine yorumlanmasinin engellenmesi amaciyla
yeni davalar da dahil olmak Gzere her turlt hukuki
mucadeleyi verecegiz.

Sosyal Glivenceler ve Dayanisma: Avukatin sos-
yal glvenligi ve ihtiyaclari cercevesinde, zorunlu
sigorta, grup emekliligi ve yesil pasaport alma hak-
kinin taninmasi icin yasal duzenlemeler yapiimasi-
nin yanisira yash ve bakima muhta¢ meslektaslar
icin degisik bolgelerde, gerekirse belediyeler ve ilgili
kurumlarla da is birligi yaparak bakim ve barinma
ihtiyacini giderecek ve engelli meslektaslarimizin
meslek faaliyetini kolaylastiricr ¢ézumleri hayata
gecirecek politikalar Uretecegiz. Turkiye Barolar
Birligi'nin sagladidi sagdlik ve sosyal guvenlik alanin-
daki hizmetlerinin surdurulmesi ve gelistirilmesinin
takipcisi olacagiz.

Yargi Hizmetlerine Erigim: Avukatin yargl hizmet-
lerine hizli ve saglikli sekilde erisebilmesi bakimin-
dan UYAP ve e-imza uygulamasinin yeniden yapi-
landiriimasl; avukatin mesleginin bir geredi olarak
SEGBIS, MERNIS, TAKBIS ve POLNET gibi elekt-
ronik ortam kayitlarina dogrudan erisiminin sinirsiz
sekilde saglanmasi yonunde ilgili kurumlarla iletisi-
me gegilerek ¢ozum Uretilecektir.

Meslektasin ilgi Alanina Gére Yeni Kurullar ve
Merkezler: Meslektaslarimizin gerek mesleki ge-
rekse ilgi duyduklari farklr alanlardaki calismalarina
katkida bulunabilmek, kendilerini gelistirmelerine
yardimel olmak Uzere Meslek Ici Egitim ve Calis-
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ma Kurulu, Bilim Kurulu, Sanat Kurulu, Spor Kurulu

vb. yeni kurullar; Kultur Merkezi, Mesleki Teknoloji
Merkezi gibi yeni merkezler olusturacagiz.

Avukatin Bilimsel Calismalarina Destek: Hu-
kuk fakulteleriyle kurulacak karsilikli yardimlasma
cercevesinde, meslektaslarimizin bu fakultelerin
sertifika, yuksek lisans ve doktora programlarina
katiimlarini destekleyecegiz. Baro tarafindan belir-
lenen konularda, ozellikle yargl sosyolojisi alaninda
akademik calisma yapan meslektaslara burs olana-
gi1saglayacagiz.

Yayinlarda Kalite: Baronun yapacadi her turlt ya-
yin faaliyetini gerek meslektaslar gerekse bu hiz-
metten yararlananlar yonunden daha nitelikli hale
gelmesi icin kalici projeler gelistirecegiz. Yayinlarin
e-kitap olarak avukatlara ulastirimasini saglaya-
cagiz. Hukuk Felsefesi ve Sosyolojisi Arkivi Dergisi
ile 2 yllda bir duzenlenmekte olan Hukuka Felsefi
ve Sosyolojik Bakislar Sempozyumunu, niteligine
yakisir duzeye ve bilinirlige kavusturacagiz. Bu ko-
nuda akademik cevrelerle yapilan isbirligini gelisti-
recegiz.

Bakim ve Kres Odalari: Meslektaslarimizin bakima
muhtag ve oyun cagindaki cocuklarricin adliyelerde
bakim ve kres odalarr kurulmasini saglayacagiz.

Sosyal Tesisler: Baro aidat ve pul gelirlerinin daha
verimli kullanilmasi amaciyla, baronun sosyal tesis
politikast ile bu konudaki proje ve yatirimlari goz-
den gecirilerek Baro'yu insaatciliktan kurtaracagiz;
meslektaslarimizin kolayca ulasip, seckin ve ekono-
mik hizmet alabilecedi, ihtiyaclarina uygun sosyal is
birlikleri bulunup, yayginlastiracagiz.
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STAJYER, _
iS KANUNA TABI ve
GENG AVUKATLARA
SAHIP GIKAN BARO iCiN

Ulkemizde hukuk fakultesi sayisi 84'e ulasti. Her yl
bu fakultelerden mezun olan en az 5.000 Kisi avu-
katlik ruhsatini aliyor. Her gecen gun avukatlarin
sayisidaha da artiyor.

Staj donemi baslayan sorunlar, meslege yeni bas-
layan avukatlarin calisma imkanlari ve kosullarinda
artarak devam ediyor.

Staj doneminde calisma yasaginin olmasi, staj egi-
tim derslerinin gerekli yeterliliklere sahip olmamasi,
avukatin yanindaki staj suresinde stajyer avukatla-
ra yaptirilan islerin stajin niteligiyle bagdasmama-
sI gibi sorunlar, ruhsatini alip ¢alismaya baslayan
gen¢ avukatlar icin etkilerini gostermeye devam
ediyor.

Bircok genc avukat kendiburosunuacamayip, bas-
ka avukatlarin yaninda calisiyor. Kendi burosunu
acan geng avukatlarin bircogu da sorunlarinin ¢o-
zUlememesi sonucu burolarini kapatarak baskasi-
nin yaninda ¢alismaya baslamak zorunda kaliyor.

Ne yazik ki, avukatlik mesleginin bu yakicr sorun-
larinin uluslararasi alandaki donustmle benzerlik
gosterdiginin ve dunyadaki ekonomik sisteminin
ihtiyaclariyla uyumiu oldugunun farkindayiz.
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Bir hukuk kurumu olan barolar ise, uyesi olan staj-
yer/is kanuna tabi/geng avukatlarin haklarini koru-
mada bile yetersiz kaliyor ve sorunlarini gormez-
den geliyor. Kalici cozUmler uretmiyor.

Bunu ancak birlikte degistirebiliriz.

Bizler, Avukat Hareketi'ndeki stajyer/is kanuna tabi/
genc avukatlar olarak barolarda kalici ¢ozumler
Uretebilecegimize inaniyoruz.

Avukat Hareketi olarak, stajyer/is kanuna tabi/genc
avukatlarin sorunlarinin samimiyetle ele alinip ¢o-
zUlecegine soz veriyor, bunun icin hep birlikte ol-
maya ve #hareketegecmeye cagiriyoruz.

Geng ve is Kanunu tabi avukatlarin
sorunlarinailiskin c6ziimler

* Meslege yeni baslayan avukatlardan ruhsat Uc-
retinin ve ilk sene aidatin alinmamast igin gerekli
calismalarin yapiimasi

¢ lsalanlarinikoruyan ve gelistiren kalici
politikalarin dretiimesi

* Meslege yeni baslayan avukatlarin buro aca-
bilmesini kolaylastiran ¢cozumlerin uretilmesi
ve Baro bunyesinde ortak ¢alisma alanlarinin
yaratimasi

* IsKanunu'na tabiavukatlarin calisma kosulla-
rinin, ¢alisan ve calistiran avukatlar arasindaki
iliskinin avukatlik meslek ilkelerine uygun olarak
duzenlenmesi ve Avukatlik Kanunu'nda degisiklik
yapilimasticin ¢alismalarin yurdtulmesi

* Danistay tarafindan iptal edilen ve icerisinde
Odenecek sigorta primlerinin denetlenmesine
dair hukumlerin de yer aldigi Yonetmelik'in tek-
rar hayat bulmasi, uygulanabilir hale gelmesi ve
yasalastirimasiigin ¢caligmalarin yuratulmesi



* Meslektaslar arasindakiis iliskisinin denetimiicin
disiplin kurulunun daha etkin ¢alistirimasi

* istanbul Barosu'nun Bagli Calisan Avukatlar
Kurulunun, merkeze donusturulmesive Turkiye
Barolar Birligi'nde genc ve is kanununa tabi avu-
katlarin temsiliyetinin saglanmasi

Stajyer avukatlarin sorunlarina iligkin
cozimler

* Stajdoneminde calisma yasaginin kaldiriimasi,
asgari staj ucretinin belirlenmesi ve Baro tara-
findan denetimin saglanmasi

* Stajyer avukatlarin tUm staj ddnemi boyunca
sosyal guvenceye sahip olmasiicin gerekli hu-
kuki duzenlemelerin yapiimasi

www.avukathareketi.org
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Galisma yasagi kalkana kadar, stajyer avukatlara
verilen kredilerin geri 6demesiz hale getirilmesi

Staj Egitim Merkezi'nde verilen egitimin niteligi-
nin gelistiriimesiicin bilimsel calismalarin yapil-
masl, pratige iliskin derslerin arttirimasi ve egi-
timcilerin niteliklerinde bir standart saglanmasi
icin calismalarin yapiimasi

Stajyer avukatlarin staj egitimlerine rahatlikla
gidebilmeleri ve egitimlerden verim alabilmeleri
icin staj egitimlerinin tekrar bolgelere ayriimasi

CMK egitimlerinin staj doneminde de alinabil-
mesinin saglanmasi

Istanbul Barosu stajyer avukatlarina staj
donemi boyunca indirimli ulagim kartinin veri-
lebilmesiicin istanbul Buyuksehir Belediyesiile
gorusmelerin yapimasi
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